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RESUMEN 

Este trabajo surge debido a la observación de la degradación de las 

condiciones laborales a la vez que el sistema económico capitalista se ha 

expandido desde la década de los años 80 hasta la actualidad. Nuestro 

objetivo es analizar los actuales discursos y como se justifica y legitima la 

precariedad laboral en España. 

Para lograr este objetivo, se utilizarán dos enfoques: En primer lugar, 

propondremos un marco teórico y una revisión histórica para entender como 

los cambios en las demandas laborales, los requerimientos y condiciones del 

trabajo, han sido explicados y justificados en las últimas décadas. En segundo 

lugar, a través de una metodología cualitativa y cuantitativa (entrevistas 

semi-estructuradas y cuestionarios) analizaremos como los agentes sociales 

entienden esas demandas laborales y como se justifica tal degradación 

observada.  

ABSTRACT  

This dissertation thesis stems from the observation of the deterioration in 

employment conditions along with the expansion of the capitalist economic 

system [in the 1980s until now] in Spain. The study aims to analyze the 

current discourse and how it justifies and legitimates the worsening of 

employment conditions in the country. 

A twofold approach will be used to develop this goal: First, the study will 

propose a broad theoretical and historical framework to understand how 

changes in labor demands, job requirements and employment conditions 

have been explained in the last decades. Second, through qualitative and 

quantitative methods (including semi-structured interviews and surveys) it 

will explore how social agents understand the current demands of the labor 

market and justify its degradation.  
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